OMUNITA Dg;
CRLLE DI CEMBIIE’?

Comunita della Valle di Cembra
PROVINCIA DI TRENTO

DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 136 del 10/11/2023

OGGETTO: Approvazione accordo con il Comune di Lavis per I’effettuazione di un concorso unico
per il reclutamento di personale nella figura professionale di Funzionario amministrativo
(categoria D base).

L'anno duemilaventitre il giorno dieci del mese di novembre alle ore 11:30 nella sede della Comunita
della Valle di Cembra, il sig. Simone Santuari, nella sua qualitd di Presidente della Comunita della
Valle di Cembra, nominato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 del 25.08.2022, con
I’assistenza del Segretario della Comunita dott. Paolo Tabarelli de Fatis, emana il seguente decreto.

1L PRESIDENTE DELLA COMUNITA’

Richiamati:
» gliarticoli 15, 16 e 17 della L.P. 3/2006 come rispettivamente sostituiti dagli articoli 4, 5, 6 della L.P. n.
7 di data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunita modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006,
n. 3 (Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo
del territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”;
» la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 1 del 25.08.2022 con la quale si proceduto alla nomina del
Presidente della Comunita della Valle di Cembra;

Premesso che con deliberazione dell’Assemblea del Consiglio dei Sindaci n. 5 di data 15 marzo 2023 ¢é stata
modificata la dotazione organica della Comunita della Valle di Cembra portando il numero dei posti di cat. D da 9
ad 11;

Dato atto che con il medesimo provvedimento si tra I’altro istituito un posto di categoria D base presso il Servizio
tecnico appalti e contratti al fine di prevedere un potenziamento dell’organico, considerato il costante incremento
del carico di lavoro registrato in questi ultimi anni, con I’ipotesi di assunzione di un funzionario amministrativo;

Preso atto che nel frattempo si & autorizzato, con decreto del Presidente n. 45 dd. 21.04.2023 tramite mobilita e
con decorrenza 1° giugno 2023, il trasferimento di un Funzionario tecnico del Servizio tecnico appalti e contratti
presso la Provincia Autonoma di Trento; ' ' ‘ ' ' - ' ' '

Ritenuto da subito opportuno procedere in questa fase con I’assunzione di un Funzionario amministrativo da
collocare nel medesimo Servizio;

Preso atto della non disponibilita di una graduatoria per il profilo professionale di interesse e valutata la
possibilita, per evidenti ragioni legate sia ai minori costi della procedura che al minor impegno amministrativo
delle strutture degli Enti, di effettuare con il Comune di Lavis un unico concorso per il reclutamento di personale
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nella figura di Funzionario amministrativo — categoria D — livello base per procedere alla copertura dei rispettivi
ed attuali fabbisogni di personale;

Vista la nota, agli atti sub. prot. n. 5251 dd. 06.10.2023, con la quale si richiedeva al Comune di Lavis la
disponibilita all’effettuazione di un concorso unico per il reclutamento di personale nella figura di funzionario
amministrativo e si trasmetteva uno schema di convenzione per definire i rapporti tra i due enti;

Vista la nota, agli atti sub. prot. n. 5753 dd. 06.11.2023, con la quale il Comune di Lavis trasmetteva due
successive deliberazioni di approvazione del testo della convenzione di cui I"ultima per una modifica del testo
relativamente alla modalita di pagamento della tassa concorso;

Visto ’allegato schema di accordo amministrativo, con il Comune di Lavis per I'utilizzo di graduatoria per
I’assunzione a tempo indeterminato di Funzionario amministrativo (categoria D base) composto da n.10 articoli,
che viene ritenuto congruo e meritevole di approvazione, allegato al presente provvedimento quale sua parte
integrante e sostanziale;

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del Comparto Autonomie Locali — area non
dirigenziale — per il triennio giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto in data 1° ottobre 2018;

Accertata la propria competenza in merito all’adozione del presente atto;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige (C.E.L.), approvato con L.R.
03.05.2018, n. 2 e ss.mm. e ii., entrato in vigore il 15.06.2018, e il regolamento di attuazione approvato con
D.P.G.R. 27.10.1999, n. 8/L e s.m.;

Ritenuto opportuno dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 183, comma 4, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A., approvato con L.R.
03.05,2018, n. 2, stante ’urgenza di procedere all’indizione del concorso per la copertura del posto vacante;

Preso atto che:

% con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 13 del 28 dicembre 2022 ¢& stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025.

» con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 14 del 28 dicembre 2022 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2023-2025.

» con decreto del Presidente della Comunita n. 76 del 30 dicembre 2022, immediatamente eseguibile, &
stato approvato, nella sva parte finanziaria, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2023
—2025;

Visti:
- la L.P. n. 18/2015 “modificazioni della legge provinciale di contabilitd 1979 e altre disposizioni di
adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.

(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009);

- la L.P. n. 7 di data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunita modificazioni della legge provinciale 16
giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale
per il governo del territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 20227

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

- la deliberazione del Consiglio n. 11 del 24 giugno 2019 con la quale si & provveduto alla approvazione
del nuovo modello organizzativo della Comunita;

- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03 maggio
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2018, n. 2;

- il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato con
D.P.GR. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

- lo Statuto della Comunita della Valle di Cembra;

- il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio della Comunita n. 6 di data 19
febbraio 2018;

Acquisiti preventivamente, sulla proposta del decreto, i pareri favorevoli previsti dalle disposizioni dell’art. 185
della L.R. 2/2018.

DECRETA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa la convenzione per |’ effettuazione di un concorso
unico con il Comune di Lavis per il profilo di funzionario amministrativo, cat. D base, secondo quanto
previsto dal testo allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di provvedere alla sottoscrizione della Convenzione di cui al precedente punto 1);

3. di autorizzare il Segretario generale all’approvazione del bando di concorso e ad ogni ulteriore atto
necessario per il buon esito della procedura;

4, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
183, comma 4, della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2, per le ragioni espresse in premessa;

5. di dare evidenza, ai sensi dell'articolo 4 della LP. 30.11.1992, n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) opposizione al Presidente della Comunita della Valle di Cembra, durante il periodo di pubblicazione,
ai sensi dell’art. 183, 5° comma del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per i motivi di
legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199; (*)

¢) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai sensi
dell’art. 29 del D. Lgs. 02 luglio 2010, n. 104. (*)

(*) iricorsi b) e ¢) sono alternativi
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Simone Santuari dott. Paolo Tabarelli de Fatis

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo
Cembra Lisignago, 1i 10.11.2023

IL. SEGRETARIO GENERALE
Dott. Paolo Tabarelli de Fatis

ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA”

Pubblicato all'albo telematico della Comunita sul sito www.albotelematico.tn.it per dieci (10) giorni
consecutivi dal 10.11.2023

Provvedimento esecutivo dal 10.11.2023

Cembra Lisignago, 1i 10.11.2023 IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Paolo Tabarelli de Fatis
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Proposta del decreto del Presidente della Comunita della Valle di Cembra dd. 10/11/2023 avente per oggetto:
Approvazione accordo con il Comune di Lavis per Ieffettuazione di un concorso unico per il reclutamento di
personale nella figura professionale di Funzionario amministrativo (categoria D base).

ESPRESSIONE DEI PARERI AI SENSI DEGLI ARTT. 185 ¢ 187 DELLA L.R. 03 MAGGIO 2018, N. 2

Regolarita tecnico-amministrativa:

Il Segretario Generale della Comunita della Valle di Cembra, esprime parere favorevole sulla proposta di
deliberazione in ordine ai riflessi della medesima sulla regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa.

Cembra Lisignago, 11 10/11/2023

IL. SEGRETARIO GENERALE
dott.Paolo Tabarelli de Fatis

Regolarita contabile:

Il Responsabile del Servizio Finanziario della Comunita della Valle di Cembra, esprime parere favorevole sulla
proposta di deliberazione in ordine alla regolarita contabile, attestando altresi la copertura finanziaria della spesa.

Cembra Lisignago, li 10/11/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Giampaolo Omar Bon
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| Allegato ‘l - Décretd del Presidente n. 136
IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Paolo Tabarelli de Fatis

CONVENZIONE

tra la Comunita della Valle di Cembra e il Comune di Lavis per effettuazione di un concorso
unico per il reclutamento di personale nella figura professionale di “Funzionario
amministrativo” — categoria D — livello base” ai sensi dell’articolo 99, comma 3, del Codice
degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio
2018 n. 2.

Tra le parti

1. La Comunita della Valle di Cembra, in persona del Presidente pro-tempore Simone Santuari,
domiciliato per la sua carica presso la sede della Comunita in Cembra, in piazza San Rocco n. 9,
il quale interviene nel presente atto in forza del decreto del Presidente n. _di data 3
esecutiva, P.IVA n, 96084540226.

2. 1l Comune di Lavis, in persona del Sindaco pro-tempore Andrea Brugnara domiciliato per la sua
carica presso la sede del Comune in Lavis, in via Matteotti n. 45, il quale interviene nel presente
atto in forza della deliberazione della Giunta comunale , esecutiva, P.IVA n.
00179650221,

Premesso:

- che I’articolo 99, comma 3, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto
Adige approvato con Legge Regionale n. 3 del 3 maggio 2018 e ss.mm. e ii., che in forza del
rinvio operato dall’art. 14, comma 7, della L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss. mm. trova applicazione
anche nei confronti delle Comunita, prevede che i Comuni possano stipulare apposite convenzioni
con altre Amministrazioni o con associazioni rappresentative dei Comuni per disciplinare
l'effettuazione di concorsi unici per il reclutamento del rispettivo personale. Le convenzioni sono
approvate con delibera della giunta comunale di Lavis e per la Comunita dal Presidente.

- che sia la Comunita della Valle di Cembra che il Comune di Lavis hanno la necessita di poter
disporre di una graduatoria di “Funzionario amministrativo” per I’assunzione di personale sulla
base delle proprie singole esigenze;

- il Comune di Lavis avendo gia una graduatoria per tale profilo non mettera inizialmente in palio

- posﬁ pef assunzioni ma usufiuira della gréduatdria una volta esaurita quella gia in suo-possesso.-

- che, per evidenti ragioni legate sia ai minori costi della procedura, che al minor impegno
amministrativo delle strutture degli Enti si intende effettuare un unico concorso per il
reclutamento di personale nella figura di Funzionario amministrativo — categoria D — livello base;

- che, ai fini di disciplinare le modalita di effettuazione del concorso unico, le Amministrazioni

della Comunita della Valle di Cembra e del Comune di Lavis e hanno convenuto di approvare una



specifica convenzione.
Tutto cid premesso e considerato, tra le parti,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
Oggetto della convenzione
1. Con la presente convenzione la Comunita della Valle di Cembra e il Comune di Lavis
convengono di procedere alla copertura dei rispettivi ed attuali fabbisogni di personale nella
figura professionale di Funzionario amministrativo — categoria D — livello base” mediante un
unico concorso pubblico, ai sensi dell’articolo 99, comma 3, del Codice degli Enti locali della

Regione Autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2.

2. Alla Comunita della Valle di Cembra ¢ attribuito il ruolo di Ente capofila della convenzione; alla
stessa spetta in particolare il compito:

- definire il proprio fabbisogno di personale, circa il carico orario dello stesso (a tempo pieno o a
tempo parziale), nonché, in caso di assunzioni a tempo parziale, circa la volonta di riservarsi in
futuro la possibilita di ampliamento dell’orario di servizio, al fine di individuare i posti messi a
concorso nel bando;

- indire la procedura concorsuale, congiuntamente con il Comune di Lavis, provvedendo
all’approvazione del bando di concorso, la sua pubblicazione e diffusione secondo i criteri
individuati dalla normativa vigente;

- seguire l’intera procedura concorsuale, con particolare riferimento all’ammissione e/o
esclusione dei candidati, alla nomina della Commissione giudicatrice ed all’approvazione sia
dei verbali della Commissione giudicatrice che della graduatoria finale del concorso.

3. 1l Comune di Lavis, si riserva ’utilizzo in via prioritaria della graduatoria e mette a disposizione,

senza oneri per la Comunita della Valle di Cembra di:

- la propria struttura organizzativa di risorse umane ed informatiche per la predisposizione del
bando, condividendone i contenuti con Comunita e collaborando alla sua diffusione secondo i
criteri individuati dalla normativa vigente;

- la propria struttura organizzativa di risorse umane ed informatiche per la gestione della raccolta
delle domande di concorso e I’istruttoria per il provvedimento della Comunita di Valle relativo
alla ammissione dei candidati;

- la propria struttura di personale ed informatica e le sedi fisiche per lo svolgimento delle prove

di concorso;



- proprio personale di profilo professionale adeguato, per partecipare alla commissione
giudicatrice del concorso, senza oneri per le amministrazioni;

. La procedura concorsuale sara effettuata nel rispetto delle norme di legge vigenti in materia di

accesso al pubblico impiego nonché nel rispetto delle norme regolamentari vigenti presso la

Comunita della Valle di Cembra.

ARTICOLO 2

Clausole di operativita

. Ferma restando la completa autonomia dei singoli enti in ordine alla rispettiva dotazione
organica, alle sue modifiche e al suo utilizzo, la Comunita della Valle di Cembra provvedera a
comunicare alla Comune di Lavis la volonta di attivare la procedura concorsuale per la copertura
dei rispettivi ed attuali o futuri fabbisogni di personale nella figura professionale di “Funzionario
amministrativo — categoria D — livello base”, specificando, solo per la Comunitd della Valle di
Cembra, il numero ed il carico orario dello stesso (a tempo pieno o a tempo parziale) del
personale da assumere, nonché, in caso di assunzioni a tempo parziale, la volonta o meno di
riservarsi in futuro la possibilita di ampliamento dell’orario di servizio del personale assunto. Il

Comune di Lavis si riserva esclusivamente |’uso in via prioritaria della graduatoria.

ARTICOLO 3
Bando

. Il bando di concorso dovra esplicitamente:

a) specificare il numero di posti messi a concorso per la Comunita della Valle di Cembra, con
la distinta che essendo un concorso effettuato congiuntamente da parte di due Enti non
verranno individuate riserve di posti previste per legge a favore di determinate categorie di
cittadini, restando a capo di ciascun ente I’onere tenere conto delle quote di riserva non
attivate.

b) indicare gli Enti interessati all’assunzione specificando, i posti messi a concorso e la
tipologia dei posti (se a tempo pieno o a tempo parziale) e con la precisazione che il
concorso & bandito ai sensi della presente convenzione e che la graduatoria approvata dalla
Comunita della Valle di Cembra avra validita anche per Comune di Lavis aderente alla
presente convenzione;

c) le modalita di utilizzo della graduatoria specificate al successivo punto 4;

d) indicare la possibilita per gli Enti convenzionati di scorrere la graduatoria, nei limiti della

sua validita, per coprire posti nel frattempo resisi vacanti nello stesso profilo professionale,




anche con orario a tempo parziale, nei casi in cui ¢io sia consentito dalle vigenti disposizioni
normative e fatta comunque salva la deroga prevista dal comma 3 bis dell’art. 100 della L.R.
2/2018 e s.m. per |'utilizzo della graduatoria anche per la copertura dei posti istituiti o
trasformati successivamente all’indizione della procedura concorsuale indicare la possibilita
per gli Enti convenzionati di utilizzare la graduatoria anche per eventuali assunzioni a tempo
determinato e di concedere la possibilita di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo
indeterminato o determinato anche ad eventuali ulteriori Enti richiedenti, secondo quanto

previsto dal comma 4.

ARTICOLO 4
Utilizzo della graduatoria

1. In seguito all’approvazione della graduatoria, ’utilizzo della graduatoria finale in caso di pil
posti messi a concorso avverra in base ai termini di assunzione di ciascuna Ente.

2. Nel bando verra espressamente indicato che la rinuncia all’assunzione presso la Comunita della
Valle di Cembra, in sede di prime assunzioni o di successivi scorrimenti della graduatoria, non
comporta comunque la cancellazione dalla graduatoria stessa. 1l Comune di Lavis in un
eventuale scorrimento futuro della stessa potra interpellare tutti i candidati non assunti presso la
Comunita della Valle di Cembra, indipendentemente dal fatto di essere stati interpellati o meno
dalla stessa ed eventualmente di aver rinunciato all’assunzione presso tale ente. Parimenti future
rinunce a proposte del Comune di Lavis non accettate, non comporteranno la cancellazione dalla
graduatoria per I’eventuale ulteriore scorrimento da parte della Comunita della Valle di Cembra;

3. Nel caso di richiesta di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato da parte
di altri Enti, ai sensi dell’art. 91, comma 1, lettera e bis) del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.,
nonché a tempo determinato, I’autorizzazione allo scorrimento sara rilasciata , a condizione che
’autorizzazione per tale scorrimento sia rilasciata solo in presenza del consenso espresso di

entrambe le amministrazioni convenzionate.

ARTICOLO 5
Commissione concorso
1. La Commissione di concorso & presieduta dal Segretario della Comunita capofila o dal
Segretario del Comune di Lavis o un loro delegato, come concordato fra le due e sara nominata

secondo le norme regolamentari in vigore nell’Ente capofila stesso.



. Nella Commissione ¢ garantita, oltre al Presidente, la rappresentanza paritetica di componenti
proposti dagli Enti aderenti alla presente convenzione, salvo diverso accordo tra le

Amministrazioni.

ARTICOLO 6
Graduatoria e sua efficacia
. La graduatoria del concorso ¢ unica, ha la validita prevista dall’ordinamento per entrambe le
Comunita aderenti e potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato.
. La graduatoria approvata dalla Comunita della Valle di Cembra capofila avra validita anche nel
Comune di Lavis.
. L’assunzione in servizio a tempo indeterminato presso un Ente convenzionato esaurisce il diritto
di essere chiamati per ulteriori posti che si rendessero disponibili nell’altro Ente aderente al
medesimo concorso.
. Nel caso in cui un soggetto utilmente collocato in graduatoria, interpellato per essere assunto,
anche a tempo determinato, presso un Ente aderente alla convenzione, rinunci alla nomina,
mantiene la posizione in graduatoria e pud essere nuovamente interpellato in caso di successivo
scorrimento, sia da parte dell’ente interpellante che da parte dell’altra amministrazione.
. L’assunzione a tempo determinato presso un Ente convenzionato esaurisce temporaneamente,
fino alla scadenza del contratto di lavoro, il diritto di essere chiamati per ulteriori posti a tempo
determinato che si rendessero disponibili nell’altro Ente aderente.
. L’assunzione a tempo determinato presso un Ente convenzionato non pregiudica il diritto di
essere chiamati per posti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili presso I’altro Ente
convenzionato.
. Tutte le modalita di scorrimento e di utilizzo della graduatoria sono reciprocamente comunicate

da parte degli Enti aderenti.

ARTICOLO 7
Spese e tassa di concorso
. Il personale del Comune di Lavis ¢ Comunita della Valle di Cembra partecipa al concorso in
servizio e senza ulteriori costi per ’ente e le strutture utilizzate vengono messe a disposizione a
titolo gratuito dalle due amministrazioni. Le eventuali ulteriori spese sono anticipate dall’Ente

che bandisce il concorso e vengono ripartite tra gli Enti aderenti in ragione del 50% ciascuno.



. Viene applicata la tassa di concorso prevista per i bandi del Comune di Lavis. La tassa di
concorso di 10 euro verra comunque incassata dal Comune di Lavis e riversata al netto delle
spese sostenute per il 50% dell’importo netto alla Comunita della Valle di Cembra.

. 11 riparto delle spese, tenuto conto degli introiti della tassa di concorso, sara trasmetto dal
Comune di Lavis alla Comunita della Valle di Cembra, successivamente all’approvazione della
graduatoria finale.

. Il rimborso o ristorno dovranno essere effettuati entro 60 giorni dalla richiesta di pagamento o

dalla comunicazione dell’avanzo risultante.

ARTICOLO 8
Durata
. La presente convenzione ha validita fino alla cessazione della validita della graduatoria del

concorso unico indetto in forza della convenzione stessa.

ARTICOLO 9
Disposizioni finali
. Per ogni aspetto non previsto nella presente convenzione, si provvede d’intesa tra i due Enti

aderenti.

ARTICOLO 10
Registrazione
. La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 131/86
art. 1, lettera B) tariffa — Parte 11.
. Il presente atto & esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella Allegato B del
D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e s.m.

Letto, confermato e sottoscritto mediante firma digitale.

COMUNITA DELLA VALLE DI CEMBRA COMUNE DI LAVIS
11 Presidente Il Sindaco

Simone Santuari Andrea Brugnara




